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Stand up and meet:
Prasentiert eure ldee.

Regelmasng Entwscklungsvorhaben konnen in Sprints (kurze,
zeitlich begrenzte agile Phasen) erprobt werden. Ziel ist, die
schnelle Weiterentwicklung von Untemchtssettmgs, Methoden
oder Strukturen voranzutreiben. Stand-up-Meetings eignen sich
zur Elm‘uhrung dieser Ideen, da sie einen kurzen Einstieg und einen
aktuellen Informattonsstand far alle Betelugten gewahrleisten.
Dieses Format schafft Klarheit und Transparenz.




Hinweise zur Umsetzung

Das Treffen kdnnt Ihr analog oder digital umsetzen. Kanban-Boards
eignen sich zur Visualisierung der Ergebnisse und deren Aufgreifen
in Folgetreffen.

Reflexionsfragen
e Unterstutzen die visualisierten Ergebnisse euch bei der

Entscheidungsfindung?
e Soll die erprobte Idee beibehalten, erweitert, abgewandelt

oder verworfen werden?

Dokumentationshinweise

Dokumentiert die Ergebnisse im Kanban-Board. Haltet die nachste
Go oder No-Go-Entscheidung fest. Speichert die Ergebnisse auf
dem gemeinsamen digitalen Sharepoint ab.
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Eure Basis fiir gelingende
Zusammenarbeit: Kooperationsanalyse.

Die offene Lernlandschaft beinhaltet versch:edene, parallel
‘arbeitende Lerngruppen die von multiprofessionellen Teams
 begleitet werden. Kooperatlve Ansitze zwischen diesen Teams
sind essenziell, insbesondere in Bereichen wie der IT- und

Medienstruktur.




Eure Basis fiir gelingende
Zusammenarbeit: Kooperationsanalyse.
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Hinweise zur Umsetzung

Die Abfrage konnt Ihr analog oder digital anwenden. Die Ergebnisse
dokumentieren wichtige Meilensteine der Entwicklungsarbeit und
solltet Ihr in regelmaBigen Reflexionszyklen erneut aufgreifen.

i

Reflexionsfragen
* Welche Kooperationsmuster sind im Zeitstrahl erkennbar?
* Welche positiven Aspekte sollen beibehalten werden?
* Welche Stolpersteine missen adressiert werden?

Dokumentationshinweise

Dokumentiert die Ergebnisse im Fotoprotokoll. Leitet 2-3 konkrete
OptimierungsmaBnahmen fir die Kooperation ab. Speichert die
Ergebnisse auf dem gemeinsamen digitalen Sharepoint ab.
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Durch das Jahr und ab ins Ziel:
»Eure Jahresreflexion.

' Reﬂexnonsphasen benennen das Thema, den Anlass und das Ziel

~der Reflexion ktar und enthalten relevante Eckdaten wne Datum

und beteiligte Personen. Die Zielscheibe ermogllcht ﬂexubles und
schnelles Feedback zu einer Arbeltsphase oder Thema




Durch das Jahr und ab ins Ziel:
Eure Jahresreflexion.

Hinweise zur Umsetzung

Wahlt eine Moderator*in und plant ausreichend Zeit (z. B. 90
Minuten) ein. Nutzt farbige Marker, um die verschiedenen Felder
auf der Zielscheibe deutlich voneinander abzugrenzen.

Reflexionsfragen
* Wassind Eure Top 3 Learnings des Jahres?
* Welche strukturellen Elemente im Zentrum der Zielscheibe
mussen priorisiert werden?

Dokumentationshinweise

Haltet die Top 5 Erkenntnisse aus den vier Feldern fest.
Dokumentiert die im Zentrum gesammelten Beibehalten-Punkte
als Kernstandards fur das Folgejahr. Speichert die Ergebnisse auf
dem gemeinsamen digitalen Sharepoint ab.
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Evaluation in der GroBteamsitzung:

Euer Erprobungs-Feedback.
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Die Grundist.ruk,tur “des Lernraums (Moblierung, Tages-
Rhythmisierung, Unterrichtsablaufe) st etabliert.
 Multiprofessionelle Teams begleiten verschiedene Lerngruppen
im Kompartment und nutzen regelmaBIge Teamsitzungen zum
Austausch. Diese Aktion dient der Evaluation der
abgeschlossenen ersten Erprobungsphase.
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Evaluation in der GroBteamsitzung:
Euer Erprobungs-Feedback.
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Hinweise zur Umsetzung

Die Abfrage konnt I|hr analog oder digital umsetzen. Die
gewonnenen Ergebnisse sind wichtige Meilensteine der
Entwicklungsarbeit, die Ihr in zuklnftigen Reflexionen aufgreifen
musst.

Reflexionsfragen
e Welche drei Bereiche weisen den grof3ten
Optimierungsbedarf auf?
* Welche Ergebnisse waren unerwartet?
* Welche konkreten MaBnahmen leitet |hr aus den

Ergebnissen ab?

Dokumentationshinweise

Dokumentiert die Ergebnisse im Abfragebogen. Stellt die visuell
aufbereiteten Ergebnisse (z. B. als Diagramm) bereit. Speichert die
Ergebnisse auf dem gemeinsamen digitalen Sharepoint ab.
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Retrospektive mit Musik:
Eure Fehlerkultur starken.
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Kolleg*innen arbeiten in der offenen Lernlandschaft in
multnprofessuonellen Teams zusammen. Die Gestaltung von
7 Unterrichtssettings erfordert umfangreiche Absprachen und
1 Organisation. RegelméaBige Retrospektiven sind notwendig, um.
; die Bedarfe aller Beteiligten zu ermitteln und die Teamstlmmung

aufzulockern.




Hinweise zur Umsetzung
Die Abfrage konnt Ihr analog oder digital anwenden. Erstellt vorab
eine Musik-Playlist mit Vorschlagen aus dem Kollegium.

Reflexionsfragen
e Was ist der einfachste/schnellste Entwicklungsschritt
(Quick Win)?
* Welches Element Uberfihrt Ihr sofort in die Standards der
Abteilung?

Dokumentationshinweise

Dokumentiert die Ergebnisse. Haltet die priorisierten
Entwicklungsschritte fest. Speichert die Ergebnisse auf dem
gemeinsamen digitalen Sharepoint ab.
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Marktplatz mit Check-In und Check-Out:
Euer Wissenstransfer.

In einem vielfaltigen Team tragt jedes Mitglied mit seinen
einzigartigen Stirken, Perspektiven, Erfahrungen,
Kommunikationsstilen und Rollen einen unverzichtbaren Beitrag
bei, was zu mehr Kreativitat und besseren Ldsungen fuhrt. Die
Stérke liegt in der Synergie des Zusammenwirkens durch
Flhrung, Impulsgebung oder die kritische Analyse von Details.
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Hinweise zur Umsetzung

Der Marktplatz ist analog auszurichten. Stellt sicher, dass jeder
Stand klar gekennzeichnet und abwechslungsreich gestaltet ist.
Plant eine klare Zeitstruktur fiir die Check-in/Check-Out-Phasen
ein.

Reflexionsfragen
e Welchen Marktstand habt |hr als besonders wertvoll

empfunden?
* Welche Expertise fehlt euch noch im Team?

Dokumentationshinweise

Haltet die Top 3 Learnings aus dem Marktplatz-Format fest.
Sammelt die Steckbrief-Angebote in eurem Wissensmanagement-
Tool.
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Meet your teamplayer: Eure IT- und
Medienstrukturen tiberprufen.

Die Kooperation in multiprofessionellen Teams erfordert klare
Standards und Ablaufe fiir die gemeinsame Nutzung von IT- und
Medienstrukturen. Eine Reflexion des Nutzungsverhaltens schafft
Klarheit tber Verbindlichkeiten und Erwartungen im Team.
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Hinweise zur Umsetzung
Plant eine klare Zeitstruktur flr die Auswertungsphase und sorgt
fur eine gute Moderation.

Reflexionsfragen
e Welche Erwartungen sind am weitesten voneinander
entfernt?

* Was ist der schnellste Entwicklungsschritt (Quick Win) zur
Verbesserung der Kommunikation?

Dokumentationshinweise

Haltet die Top 3 Quick Wins als Vereinbarungen fiir den nédchsten
Arbeitszyklus schriftlich fest und erstellt ein Foto der visualisierten
Ergebnisse.
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Ein Schlachtruf zwischendurch: Eure
Zusammenarbeitsstruktur starken.
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RegelmaBige Rituale und Warm-Ups stérken den Team-Spirit und

fordern Partizipation. Startet euren Tag oder eine
Teambesprechung mit einem kraftvollen Schlachtruf, den mr

mithilfe des Spiels ,,Credo Scrabble“ entwickelt.




Ein Schlachtruf zwischendurch: Eure
Zusammenarbeitsstruktur starken.

3 e N
w ! ﬁ,@_ﬁ"”""ﬁ?& i
e s X g 3

Hinweise zur Umsetzung

Plant das Warm-Up regelmaBig ein und sorgt fur eine lockere
Atmosphare. Achtet auf eine klare Zeitstruktur und stellt sicher,
dass jede*r Teilnehmer*in die Moglichkeit erhalt, sich aktiv
einzubringen. Die Ergebnisse sollten visuell festgehalten werden.

Reflexionsfragen
* Welche Aussagen der Teams spiegeln die aktuellen
Prioritaten am besten wider?
e Welche Stolpersteine in der Zusammenarbeit konnen aus
dem Schlachtruf abgeleitet werden?

Dokumentationshinweise

Haltet die entwickelten Schlachtrufe schriftlich oder als Foto fest
und Uberfuhrt die besten Slogans in die Kernstandards flir das
Folgejahr.
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Great things never come from comfort
zones: Eure Raumstrukturanalyse.
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thr plant die Entstehung einer neuen Lernzone im bestehenden

Kompartment und nutzt die Starbursting-Methode zur
kritischen Analyse und Weiterentwicklung von Ideen, um alle

Beteiligten systematisch einzubeziehen.




Great things never come from comfort
zones: Eure Raumstrukturanalyse.
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Hinweise zur Umsetzung

Achtet darauf, dass alle Stakeholder beteiligt sind und der Plan
realistisch bleibt. Nutzt Mindmap-Tools oder Flipcharts zur
Strukturierung der Fragen und Ergebnisse. Priorisiert die Fragen
gemeinsam.

Reflexionsfragen
* Welche Fragen fordern unsere gangigen Vorstellungen am
starksten heraus?
e Wierealistischistdie Umsetzung der neuen Zone innerhalb
des gegebenen Zeitfensters?

Dokumentationshinweise

Dokumentiert die wichtigsten Fragen und die daraus abgeleiteten
Losungsansatze als Planungsbingo oder als Foto der Starbursting-
Visualisierung.
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Probieren geht liber studieren:
Euer Vier-Augen-Kompartmenttest.
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Ihr werdet Kompartment-Tester und untersucht den Lernraum
aus Sicht von Funktion, Asthetik und Angebot, um Potenziale

und Herausforderungen sichtbar zu machen.
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Probieren geht liber studieren:
Euer Vier-Augen-Kompartmenttest.

.

Hinweise zur Umsetzung

Plant gentigend Zeit flir eine anschlieBende Austauschphase ein.
Verwendet einfache technische Mittel flir die Videoaufnahme und
seid offen fur Details wie Licht, Gerausche oder
Bewegungsfreiheit.

Reflexionsfragen

Welche Aspekte des Raumes wirken besonders positiv oder
negativ? Welche Gestaltungsaspekte sind fiir uns am
relevantesten?

Dokumentationshinweise

Dokumentiert Ergebnisse und Verbesserungsvorschlage
schriftlich und mit einem Foto der Checkliste mit den wichtigsten
Starken und Schwachen.
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Kompartment im Dialog:
Gastgeberschaft als Inspirationsquelle. !
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Ihr gestaltet euer Kompartment als offene*r Gastgeber*i'n und
erweitert euer Netzwerk durch Einladungen an andere

« Schilergruppen und Kolleg*innen. Dies fordert den

. Wissenstransfer und den Aufbau eines Netzwerks.
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Kompartment im Dialog: |
Gastgeberschaft als Inspirationsquelle.

Hinweise zur Umsetzung
Bereitet eine visuelle Dokumentation und ein kleines Dankeschon

vor, um Wertschétzung zu zeigen. Definiert zu Beginn eine klare
Zeitstruktur und achtet darauf. Fokussiert euch auf die Aspekte,

die Ihr als inspirierend empfindet.

Reflexionsfragen
e Welche unkonventionellen Losungen fordern unsere

gangigen Vorstellungen am starksten heraus?
* Welche Elemente bieten das groBte Potenzial flir unsere

Lernumgebung?

Dokumentationshinweise
Haltet die Top 3 Learnings der Riickmeldung fest, sowie Gedanken,
die euch am meisten beeindrucken und zum Weiterdenken

anregen.
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